NITELIKLI iSGUCU YETISTIRME PROGRAMI KAPSAMINDA MESLEKI
EGITiM KURSLARININ DUZENLENMESINE ILiSKiN GENELGE

Amacg

Madde 1- (1) Bu Genelgenin amaci, Tiirkiye Is Kurumu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi arasinda isgiicli piyasasinin talep ettigi niteliklerde nitelikli isgiiclinlin yetistirilmesi
icin kamu-6zel sektor is birliginde teorik ve pratik egitimlerin birlestirilmesini igerecek
sekilde Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi kapsaminda diizenlenecek mesleki egitim
kurslarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Genelge, 4 Sayili Bakanliklara Bagls, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 617 nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine ve 623 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (1) numarali alt bendine, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas
Kanununun 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi ve yedinci fikrasi ile 8/4/2022
tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 58 inci maddesinin birinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar ve kisaltmalar
Madde 3- (1) Bu Genelgede yer alan;

a) Alt/fige Calisma Kurulu: il Calisma Kurulu tarafindan oda ve borsalarin bulundugu
ilgelerde olusturulan ¢alisma ve is kurumu il miidiirii veya il miidiir yardimcis1 veyahut
sube miidiirii diizeyinde temsilci ve oda veya borsanin yonetim kurulu iiyesi ile genel
sekreter veya genel sekreter yardimcisi diizeyinde temsilcinin yer aldigi kurulu,

b) Danisma Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda
imzalanan is birligi protokolii ve bu Genelge kapsamindaki is ve islemlerin
yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu,

c) Denetim Kurulu: 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci
fikras1 kapsaminda olusturulan ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitiilen isgiicii
yetistirme faaliyetlerini denetlemek iizere kurulan denetim kurullarini,

¢) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

d) Hizmet Merkezi: Calisma ve is kurumu il midiirliiklerine bagli olarak kurulan birimi,

e) 11 Calisma Kurulu: Calisma ve is kurumu il miidiirii veya il miidiir yardimcis1 veyahut
sube midiirii diizeyinde temsilci ile oda veya borsa genel sekreteri veya genel sekreter
yardimcisi ve yonetim kurulu tiyesinin yer aldigi yerelde kamu-6zel sektor is birliginin
saglanmasina yonelik olusturulan kurulu,

f) Il Miidiirliigii: Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiinii,

g) Kursiyer: Mesleki egitim kurslarina katilan Tiirkiye Is Kurumuna kayztli is arayanlari,

g) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

h) Mesleki egitim kursu: Teorik ve pratik egitimi igerecek sekilde diizenlenen isgiicii
yetistirme egitimlerini,

1) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmig, bireyin
bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

i) MEB: Milli Egitim Bakanligini,

j) NIYEP: Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programini,



k) Oda veya borsa: Ticaret Odasi, Sanayi Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Deniz Ticaret
Odasi ve Ticaret Borsasini,

I) Oda veya borsa istiraki: TOBB’a bagli oda ve/veya borsalarin dogrudan veya dolayli
olarak sermaye koymak suretiyle kurdugu veya ortak oldugu ticari sirketleri,

m) Protokol: Yiiklenici ve/veya igveren(ler) ile diizenlenecek mesleki egitim kursunun
cergevesini ve taraflarini belirleyen hukuki belgeyi,

n) Sistem: Diizenlenen faaliyetlere iligkin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina
imkan saglayan Tiirkiye Is Kurumu bilgi islem aginu,

0) TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

0) Yonetmelik: 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmeligi,

p) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,

r) Yiiklenici: Mesleki egitim kursunun teorik boliimiiniin yiiriitilmesi amaciyla protokol
imzalanan tarafi,

s) Zaruri gider: Tiirkiye Is Kurumu Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen ve kursiyerlere
egitime katildiklari fiili glin {izerinden 6denen cep hargligini

ifade eder.
Yetki ve sorumluluk

Madde 4- (1) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda, NIYEP’e iliskin
mevzuatin hazirlanmasindan ve yiiriitiilen faaliyetlerin koordinasyonundan Genel Miidiirliik
yetkili ve sorumludur.

(2) Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince kurslarin yiiriitiilmesi konusunda

yetki ve sorumluluk il miidiirliigline aittir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde il miidiirliigi,
sorumluluk kendisinde kalmak sarti ile bu Genelge kapsamindaki yetkisini, hizmetlerin
yerinde ve etkin bir sekilde yapilmasini temin etmek amaciyla kapsamini yetki devrinde
acikca belirleterek is ve islemlerin bir bolimiinii ya da tamamiin yiritimini hizmet
merkezlerine devredebilir.

(3) Kurslara iliskin is ve islemlerin bir kisminin gergeklestirilmesine yonelik il miidiirligi
tarafindan hizmet merkezlerine kismi yetki devri yapilmis ise hizmet merkezi tarafindan
yapilacak is ve islemler bu kismi yetkilendirme ¢ergevesinde yerine getirilir.

(4) Yonetmeligin 5 inci maddesinin Uglincli fikras1 geregince Genel Miidiirlik veya il
miidiirliigli ya da yetki devri yapilan hizmet merkezi, is ve islemlerin Yonetmeligin ve bu
Genelgenin amacina uygun olarak yapilmasini temin etmek, ortaya g¢ikabilecek sorunlar
onlemek ve ¢ozmek amaciyla her tiirlii tedbiri almakla ylikiimliidiir. Bu kapsamda Genel
Midiirliik, il midiirliigii veya hizmet merkezi mevzuattan kaynaklanan inceleme ve denetim
yapma, yapilan is veya islemleri durdurma veya iptal etme hak ve yetkilerine sahiptir.

Odeneklerin belirlenmesi

Madde 5- (1) NIYEP kapsaminda il miidiirliikleri tarafindan diizenlenecek mesleki egitim
kurslarina iliskin giderler 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 48 inci maddesinin yedinci
fikras1 kapsaminda Kuruma tahsis edilen ddeneklerden Genel Miidiirliik tarafindan uygun
bulunan ve cari yil i¢in il miidiirliiklerine tahsis edilen 6denekler {izerinden karsilanir.

(2) Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak degerlendirmeler neticesinde, ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda il miidiirliiklerine tahsis edilen 6deneklerde degisiklik yapilabilir.



Damsma kurulu

Madde 6- (1) Danisma Kurulu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii veya vekalet eden kisi ve
Kurum tarafindan belirlenen temsilciler ile TOBB Genel Sekreter Yardimcisi ve TOBB
tarafindan belirlenen temsilcilerden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Protokol ve bu Genelge kapsamindaki is ve islemlerin yiiriitiilmesinden,
uygulamanin koordinasyonundan ve idari siireglerin belirlenmesinden sorumludur.

(3) Danigma Kurulu ti¢ ayda bir degerlendirme toplantisi gergeklestirir.

Il calisma kurulu

Madde 7- (1) Illerde il midiirliigi, oda veya borsa yoneticileri ve personellerinden olusan il
calisma kurulu olusturulur. I miidiirliigii temsilcisi, il miidiirii veya il miidiir yardimcisi
veyahut sube midiirii diizeyinde; oda veya borsa temsilcileri bir yonetim kurulu tyesi ile
genel sekreter veya genel sekreter yardimcisi diizeyinde belirlenir. Protokol ve bu Genelge
kapsamindaki is ve islemler il galisma Kurulu araciligi ile gergeklestirilir.

(2) 11 calisma kurullar ayda en az bir kere olmak iizere diizenli araliklarla toplamr.

(3) Il ¢alisma kurulunun gérevleri asagida yer almaktadur:

a) Oda veya borsa tarafindan iletilen isgiicii taleplerini degerlendirerek mesleki egitim
kurslarinin hangi mesleklerde diizenlenecegini belirler.

b) Kursiyerler igin ilgili meslekte diizenlenecek mesleki egitim kursuna varsa ilave katilma
sartlarini belirler.

c) Isveren/isveren temsilcisi ve kursiyer eslestirmesini; mesleki egitim kurslar1 dncesinde
gerceklestirilecek miilakat asamasinda, kurs egiticileri, isveren temsilcileri varsa alt/ilge
calisma kurulu temsilcileri ve is ve meslek danismanlari araciligiyla yapilmasini saglar.

¢) Mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglar.

d) Yiiklenici veya isverenlere uygulanan idari ve mali yaptirimlari Danisma Kuruluna
bildirir.

Alt/ilce ¢alisma kurulu

Madde 8- (1) Gerekli goriilmesi halinde il ¢alisma Kurulu tarafindan oda veya borsalarin
bulundugu ilgeler bazinda en az bir ilgeyi igerecek sekilde alt/ilge calisma Kurullar
olusturulabilir.

(2) Alt/ilge ¢alisma kurulu ayda en az bir defa diizenli araliklarla toplanir.

(3) Alt/ilge ¢alisma kurulu tarafindan hazirlanan isgiicii talepleri il ¢alisma kuruluna génderilir
ve nihai karar il ¢alisma kurulu tarafindan verilir.

(4) Yiiklenici veya igverenlere uygulanan idari ve mali yaptirnmlar il ¢alisma kuruluna
bildirir.
Kurslarin planlanmasi ve uygulanmasi

Madde 9- (1) Egitimler teorik egitim ve pratik egitim seklinde iki asamali olarak
gerceklestirilir.

(2) Mesleki egitim kursu diizenlenen meslek alanlari, ilin yillik isgiicii egitim planinda yer
almasi sartiyla il calisma kurulu tarafindan belirlenir.



(3) I ¢alisma kurulu veya il ¢calisma kurulu tarafindan gorevlendirilen alt/ilce ¢alisma kurulu,
oda veya borsaya kayitli isverenler ile galisma yaparak mesleki egitim kurslarinin hangi
mesleklerde diizenlenecegini belirler.

(4) Mesleki egitim kurslari igin gerekli ¢alismalar yapilarak il ¢alisma kurulu tarafindan kurs
talepleri II Midirligiine iletilir. I miidiirliigiince yapilacak degerlendirme sonucunda kurs
diizenlenebilir.

(5) Kurs diizenlenmesi talep edilen meslegin, ilin yillik isgiicii egitim planinda yer almamasi
durumunda ise ilgili meslek yillik isgiicii egitim planina eklenmesi talebiyle Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kuruluna bildirilir ve yillik isgiicii egitim planina eklenmesi halinde il
miidiirliigiince yapilan degerlendirme neticesinde kurs diizenlenebilir.

(6) Mesleki egitim kurslarinda yiiklenici; igveren, oda veya borsa ya da oda veya borsa istiraki
olabilir.

(7) Birden fazla igveren ile kurs diizenlenebilmesi i¢in oda veya borsanin ya da oda veya
borsa istirakinin yiiklenici olmayi iistlenmesi gerekir.

Ornek 1: (X) isvereni meslek kodu 2512.01 olan “Yazilim Miihendisi” mesleginde 5 kisi
talep etmektedir. Teorik egitim boliimii; isverenin kendisi ya da oda veya borsa veyahut oda
veya borsanin istiraki tarafindan yerine getirilebilir.

Ornek 2: (X) isvereni meslek kodu 2512.01 olan “Yazilim Miihendisi” mesleginde 2 kisi
talep etmektedir. (Y) isvereni meslek kodu 2512.01 olan “Yazilim Miihendisi” mesleginde
3 kisi talep etmektedir. Bu durumda oda veya borsanin ya da oda veya borsa istirakinin
yiiklenici olmayi kabul etmesi halinde teorik egitimler birlestirilerek uygulanabilir.

(8) Mesleki egitim kursu oncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesi; il calisma kurulu veya
alt/ilge galigsma kurulu temsilcileri ile kurs egiticileri, isveren temsilcileri ve il midirliigiince
gorevlendirilecek is ve meslek danigsmani tarafindan miilakat asamasinda gergeklestirilir.
Miilakat sonucunda mesleki egitim kursuna katilmaya hak kazanan kursiyer tarafindan
kursiyer taahhiitnamesi imzalanir.

(9) i1 midiirliigii, oda veya borsa temsilcisi (oda veya borsa ya da oda veya borsanin istiraki)
ve talep sahibi igveren veya igveren temsilcisi tarafindan protokol imzalanir ve mesleki egitim
kursu baslatilir.

Kursiyer sayisi

Madde 10- (1) Calisan sayisi bir ile dort arasinda olmasi halinde ¢alisan sayisi kadar, bes ile
dokuz arasinda olmasi halinde on iki kisiye kadar, on ile kirk dokuz arasinda olmasi halinde
yirmi dort kisiye kadar ve galisan sayisinin elli ve daha fazla olmasi halinde ise ¢alisan
sayisinin en fazla yiizde ellisine kadar kursiyer talep edilebilir.

(2) Is yerindeki calisan sayis1, isverene ait vergi numarasi altinda ve kursun diizenlenecegi
ilde yer alan is yerlerine ait kursun baglama tarihinden 6nceki alt1 aylik donem igerisinde yer
almak kosuluyla en son aya/déneme ait SGK’ya verilen sigortal1 sayisini gosterir belgede yer
alan toplam prim giin sayisinin otuza bdliinmesi suretiyle hesaplanir.

(3) Isverenlerden bir meslekte toplam en az bes kisilik talep olmasi halinde kurs
diizenlenebilir.



(4) Teorik egitim boliimiinde bir siniftaki kursiyer sayist yirmi bes kisiyi gegemez.

Ornek 3: 7 calisani olan (X) isvereni meslek kodu 3113.05 olan “Elektrik Teknikeri”
mesleginde 5 kisi talep etmektedir. S6z konusu talep dogrudan degerlendirmeye alinarak
mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

Ornek 4: 10 galisani olan (A) isvereni 24 kisi talep etmektedir. S6z konusu talep dogrudan
degerlendirmeye alinarak mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

Ornek 5: 4 calisani olan (B) isvereni 2 kisi talep etmektedir. Bu durumda asgari 5 kisilik
talep olusmadigi i¢in mesleki egitim kursu diizenlenmeyecek; ancak ayni veya benzer
meslekte farkli bir isveren tarafindan en az 3 kisilik (toplamda en az 5 kisilik) talep
olusmas1 halinde mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

Ornek 6: 3 calisani olan (C) isvereni 3 kisi talep etmektedir. Ayn1 donemde 4 calisani olan
(D) isvereni 2 kisi talep etmektedir. Ayn1 meslekte 5 kisilik talep olustugu i¢in mesleki
egitim kursu diizenlenebilir.

Ornek 7: 60 calisan1 olan (D) isvereni 28 kisi talep etmektedir. Ayn1 dénemde 58 ¢alisani
olan (E) isvereni 26 kisi talep etmektedir. Bu durumda teorik egitim, bir sinif en fazla 25
kisiden olusacak sekilde planlanarak diizenlenir. Pratik egitimler ise (D) is yerinde 28 kisi,
(E) is yerinde 26 kisi olacak sekilde diizenlenir.

(5) Yonetmelik kapsaminda ayni ayda/donemde diizenlenen kurs veya programi bulunan
isveren ile Yonetmeligin 49 uncu maddesinin altinci fikrasinda yer alan hesaplamaya dahil
edilmeksizin bu maddenin ikinci fikras1 kapsaminda c¢alisan sayisi hesaplanarak kurs
diizenlenebilir.

Kursa katilma sartlar

Madde 11- (1) Mesleki egitim kursuna katilmak igin;

a) Genel Midiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitl issiz

olmak,

b) Kursa baslama tarihinden 6nceki son on bes giinde adina uzun vadeli sigorta prim bildirimi
yapilmamis olmak,

¢) 15 yasini tamamlamis ve Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek iist yas sinirin1 agmamais
olmak,

¢) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,
d) Kurum tarafindan ayni meslekte diizenlenen kursu tamamlamamis olmak,

e) Is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinden faydalanmak,



f) Emekli olmamak,

g) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,

g) Kurslara katilmama yoniinde yasaklilik uygulanmiyor olmak

sartlart aranacak olup Kurum, kursiyer adaylarindan durumlarini gdsterir belge isteyebilir.

(2) 1 miidiirliigii tarafindan kurslara katilmalarina ve kurs sonunda istihdam edilmelerine
engel durumlari bulunmadigi degerlendirilen yiliksekogretim ve agik Ogretim Ogrencileri
kurslara katilabilirler.

(3) Kursa bagladig: tarihten dnceki bir yil igerisinde isverene ait vergi numarasi altinda yer
alan is yerlerindeki galisanlar bu isveren ile diizenlenen kurslara katilamazlar.

Kurs siiresi

Madde 12- (1) Mesleki egitim kurslari, giinliik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alti
giinii gegmemek lizere, haftalik en az otuz en fazla kirk bes saat olarak planlanabilir.

(2) Teorik ve pratik egitimlerin toplam siiresi 160 fiili giinli gecemez.

(3) MEB’in ilgili birimleri tarafindan onaylanmis alt ve {ist sinirlara yer verilen egitim
programlarinin kullanilacagi durumlarda egitim programinin alt sinir1 esas alinarak kurs
diizenlenir. Ancak mesleki egitim kursunun hedef kitlesinin engellilerden olusmasi ve
engelliler i¢in hazirlanmis 6zel bir egitim programinin bulunmasi durumunda ise egitim
programinin {ist sinir1 asilmamak kosuluyla hangi siireyle egitim verilecegine il mudiirligi
tarafindan karar verilir.

(4) Meslegin ozelligine gore teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde
planlanabilir.

(5) Teorik ve pratik egitim, giinde en az bes en fazla sekiz saati gegmeyecek sekilde ayni hafta
icerisinde farkli gilinlerde verilebilir. Teorik ve pratik egitim aymi giin igerisinde birlikte
verilemez.

(6) Teorik ve pratik egitimlerin ayr1 ayri1 verilmesi durumunda teorik egitim bittikten sonra
kursiyerin en gec¢ yedi is giinii i¢inde eslestirildigi is yerinde pratik egitime baslatilmasi
gerekir. Kursiyer yedi is gilinii iginde pratik egitime baslatilamazsa sistem tiizerinden gegerli
nedenle ¢ikisi yapilir.

(7) Egitim programinda teorik egitim Ongoriilmeyen mesleklerde bu Genelge kapsaminda
mesleki egitim kursu diizenlenmez.

Kurs egitim program

Madde 13- (1) MEB’in ilgili birimleri tarafindan onaylanan ve yayimlanan egitim
programlar: isveren tarafindan talep edilen isgiiciine uygunsa Oncelikle kullanilir. Uygun
olmamasi veya hi¢ egitim programi bulunmamasi halinde egitim programi igveren tarafindan
iniversite araciligiyla hazirlatilir, gelistirilir ve onaylatilir.

(2) Ulusal meslek standard: ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanmis mesleklerde agilacak
mesleki egitim kursuna iligkin egitim programlarinin, bu standartlara ve/veya ulusal
yeterliliklere uygun olarak hazirlandiginin MEB veya iiniversite onayinda belirtilmesi gerekir.

(3) Universite tarafindan hazirlanan onayli egitim programmin isveren tarafindan Kurum
sistemine girisi saglanir.



(4) Universiteler tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis egitim programlari Kurum internet
sitesinde ilan edilir. Ilan edilen egitim programlari tiim illerde diizenlenecek mesleki egitim
kurslarinda da kullanilabilir.

Egitim mekam
Madde 14— (1) Mesleki egitim kurslarinin teorik egitim bolimii yiiklenici tarafindan

belirlenen egitim mekaninda gergeklestirilir. Egitim mekaninin yiiklenici ile imzalanan
protokolde belirtilmesi gerekir.

(2) Pratik egitim boliimii talep sahibi igverenin is yerinde gergeklestirilir.
Kurs egiticileri

Madde 15- (1) Bu Genelge kapsaminda diizenlenecek kurslarda gorev alabilecek egiticiler
asagida belirtilmistir:

a) MEB’e bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinda gérev alan 6gretmen, uzman Ggretici,
usta 6greticiler,

b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak gorev yapan
Ogretim elemanlari,

c) Usta dgreticilik belgesine sahip olanlar,

¢) MEB ve iiniversiteler tarafindan egitici veya dgretici olarak gorevlendirilmis olanlar.

(2) Birinci fikra kapsaminda sayilanlar disinda kalan kisiler kurslarda egitici olarak gorev
alamaz.

(3) Egiticilerin yukarida sayilan kapsamlardan hangisine dahil olduklar1 hususu ibraz edilecek
ilgili belgeler ile ortaya konulur.

(4) Egiticilerin haftalik en fazla kag saat egitim verebilecegi hususu tabi olduklar1 kurum veya
kuruluslarin kendileri i¢in belirlemis oldugu {ist sinirdan fazla olmamak ve ayn1 anda bagka
bir egitimde gorevlendirilmemis olmak sartina ve haftalik en fazla kirk bes saat teorik egitim
verme kosuluna baglhdir.

(5) Mazeretleri il midiirligi tarafindan uygun goriilen sebeplere istinaden egiticilere, tabi
olduklart mevzuat gercevesinde, yiiklenici tarafindan il miidiirliigiine yazil olarak bildirilerek
izin verilebilir. Izin siiresi hi¢bir sekilde fiili kurs siiresinin onda birini gegemez.

(6) Egiticilere izin verilmesi, izin verilen donemde asgari nitelikleri tasiyan baska bir
egiticiyle egitime devam edilmesi veya egitime ara verilmesi hususu il miidiirliigliniin
takdirindedir.

(7) Kurslarda gorev alan egiticinin herhangi bir sebeple ayrilmasi durumunda, ayn1 giin i¢inde
durum yiiklenici tarafindan il midiirligiine yazili olarak bildirilir. Ayrilan egiticinin yerine en
az aym Ozellikleri tagiyan bir egiticinin en geg ii¢ is gilinii i¢inde gorevlendirilmesi ve egitime
baslamasi il miidiirliigiiniin onay1 ile miimkiindiir. Bu tiir sebeplerle egitim verilmeyen siireler
icin telafi egitimleri diizenlenir.

(8) Teorik egitim boliimiinde bir sinif i¢in en az bir asil egitici belirlenmesi zorunludur.
Yiiklenici tarafindan yedek egiticiler de belirlenebilir.

Devam zorunlulugu ve ilisik kesme

Madde 16- (1) Kurslara devam zorunludur. Kurum tarafindan kabul edilebilir mazereti
olanlara yiiklenicinin veya igverenin onayr alinmak sart1 ile egitici veya egitim sorumlusu
tarafindan izin verilebilir. Ancak saglik raporu ile belgelenen en fazla bes giinliik saglik izni
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disinda bu izin siireleri, hangi sebeple olursa olsun fiili kurs siiresinin onda birini agamaz. Bu
stirenin agimi halinde kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir. Bes giinii asan saglik raporlar1 onda
birlik izin siiresinden diisiiliir.

(2) Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerler, saglik raporu ile belgelenen en fazla bes
glinliik saglik raporu disinda kalan fiili kurs siiresinin onda biri kadar izin kullanabilir.

(3) Kursun devami sirasinda ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverisli olmadig belirlenen
kursiyerler ile disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiiklenicinin veya isverenin teklifi
ve il midirligii onay ile kursla ilisikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme islemleri yazili
olarak gerceklestirilir.

(4) Kursiyerlerin devam durumlarini takip etmek iizere Kurum tarafindan hazirlanan devam
cizelgesi kullanilir. Devam ¢izelgelerinin  Kurum tarafindan belirlenen sekilde
doldurulmasindan ve il midiirliigiine teslim edilmesinden yiiklenici veya igveren sorumludur.

(5) Kurstan ayrilanlar, yiiklenici veya igveren tarafindan ayni giin i¢inde il miidiirliigiine yazili
olarak bildirilir. Ayrica kursiyerlerin devam durumlarinin, yiiklenici veya isveren tarafindan
aylik olarak sisteme girilmesi gerekir. Bu yiikiimliilikklerin aksatilmasindan dolay: ortaya
cikabilecek zararlardan yiiklenici veya igveren sorumludur.

(6) I miidiirliigii, yiiklenici veya isveren bu yiikiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigini
kontrol eder. Girig yapilmayan giinler ile ilgili girisler il miidiirliigiine sunulan devam
cizelgeleri dogrultusunda il miidiirliigii tarafindan tamamlanir.

(7) 11 miidiirliigii, kursiyerlerin devam durumlarini takip igin bilgi iletisim teknolojilerini
kullanabilir.

Sinav ve belgelendirme

Madde 17- (1) Mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde agilan kurslarda sinav,
Olgme ve degerlendirme ile belgelendirme islemleri TOBB tarafindan belirlenen kuruluslar
basta olmak iizere sinav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluslar araciligiyla
yapilir.

(2) Mesleki Yeterlilik Belgesi verilemeyen mesleklerde agilan kurslarin sonunda yapilacak
teorik ve /veya pratik simav ve degerlendirme siireclerini basariyla tamamlayan kursiyerlere
MEB veya iiniversite onayli kurs bitirme belgesi/sertifikas1 verilir.

Mesleki egitim kurslarinin denetimi ve izlenmesi

Madde 18- (1) Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, kurslarin denetimi, Denetim
Kurulu ile bu Genelge kapsaminda belirlenen kurs sorumlusu tarafindan yapilir.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da Kurum hizmetleri c¢ergevesinde
gerceklestirilen ziyaretler sirasinda yiiklenici veya isveren gerekli kolayligi saglamakla
ylkiimliidiir.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmedigi ve
coziilebilecegi degerlendirilen sorunlarin tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve kursun siiresi
dikkate alinarak on ig glinlinii asgmamak iizere verilen siire i¢inde sorunlarin giderilmesi yazili
olarak istenir.

(4) ihtiya¢ duyulmasi halinde kurslarin izlenmesi ve denetimi i¢in Genel Miidiirliik personeli
gecici olarak gorevlendirilebilir.



(5) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda kursun izlenmesi amaciyla il
miudiirliigii her kurs i¢in unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli kurs sorumlusu
olarak gorevlendirir. Kurs sorumlusu asagida yer alan is ve islemleri yerine getirmekle
sorumludur:

a) Miilakat asamasindan itibaren zorunlu istihdam siireci de dahil olmak tizere kursun her
sathasin1 yonetmek, incelemek, degerlendirmek ve gerekli bilgi ve belgeleri temin etmek,

b) Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgeleri, sozlii ve yazili miiracaat ve sikayetleri
incelemek,

¢) Kursun her asamasinda ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar gerektiginde yerinde incelemek,

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi
durumunda derhal gerekli islemleri baslatmak; olumsuzluklar ve sorunlara iliskin siireci ilgili
makamlara iletmek,

d) Sorumlu oldugu kursu kurs siiresince en az bir kez ziyaret etmek,

e) Kursa iligkin tiim gelismelerin yer aldigi ara ve nihai raporlar1 hazirlamak ve muhafaza
etmek,

f) Kursiyer, egitici, yiiklenici veya isverenin Yonetmelikte, bu Genelgede, protokolde ve ilgili
mevzuatta belirlenmis yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini kontrol etmek.

Istihdam yiikiimliiliigii

Madde 19- (1) Mesleki egitim kursunun tamamlanmasini takiben ortaya ¢ikan istihdam
yukiimliiligii pratik egitimin gergeklestirildigi is yeri veya is yerlerinde yerine getirilir.

(2) Istihdam yiikiimliiliigiiniin gergeklestirilmesine iliskin idari ve mali sorumluluk isgiicii
talebinde bulunan isverene aittir. Oda veya borsa isverenin istihdam ylikiimliligiinii yerine
getirmemesinden sorumlu tutulamaz.

(3) Kurslarin tamamlanmasindan sonra istihdam edilecek kursiyer sayisi, kursun fiili siiresinin
dortte birlik kisminin tamamlandigi giinii izleyen giin kursa devam eden kursiyer sayisinin
ylizde altmisindan az olmamak {izere protokolde isveren tarafindan taahhiit edilen istthdam
yukiimliiliik orani ile ¢arpimi1 sonucu bulunur.

(4) Kursun dortte birlik siiresinin hesaplanmasinda ve istihdam edilecek kursiyer sayisinin
hesaplanmasinda ortaya ¢ikan kiisuratlar yukar1 yuvarlanarak islem yapilir.

(5) Birden fazla isverenin talebi birlestirilerek imzalanan protokolde her igverenin istihdam
taahhiidii ayr1 olarak degerlendirilir.

Ornek 8: (A) isvereninden 5, (B) isvereninden 4, (C) isvereninden 2, (D) isvereninden I
kisilik iletilen isgiicti talebi dogrultusunda birden fazla isverenin talebi birlestirilerek 12
kursiyerle 100 fiili giin olarak agilan “Makine Teknisyeni” mesleginde diizenlenen kursta
egitimin '4’llik siiresi olan 25. giiniin sonunda (26.glin) egitime kursiyerlerin tamami devam
etmektedir. Istihdam yiikiimliiliigii isveren esasli uygulanacagi igin en az %60 oraninda
istihdam taahhiidii verilmesi halinde isverenlerin yiikiimliiliikleri;

(A) isverenin 5*0,60 = 3 kisiyi,
(B) isverenin 4*0,60 = (2,4) =3 kisiyi,




(C) isverenin 2*0,60 = (1,2) =2 kisiyi,

(D) igverenin 1*0,60 = (0,6) = 1 kisiyi istthdam etmesi gerekir.

(6) Mesleki egitim kursu devam ederken kursiyerin istihdam edilmesi istthdam
yikiimliiligiiniin yerine getirilmesinde gegerli sayilir.

(7) Kursiyerler, yiiz yirmi giinden az olmamak iizere en az fiili kurs giiniiniin iki kati1 kadar
siire ile istihdam edilir.

(8) Istihdam yiikiimliiliigii kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun agiklandigs tarihten
itibaren en ge¢ otuz giin icinde ise baslatilir. Isverenin, bu otuz giinliik siire i¢inde bagvurmasi
ve il midirliigliniin uygun gormesi halinde, otuz giinliik ise baslatma siiresi doksan giine
kadar uzatilabilir. Otuz giinlik siirenin hesaplanmasina, isverenin il miidiirliigline yazil
basvuru tarihi ile il midirliigiiniin bagvuru sonucunu yazili olarak igverene bildirdigi tarih
arasinda gegen siireler dahil edilmez.

(9) Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin
yapilabilmesini saglamak amaciyla ise girisi takip eden en ge¢ altmisinct giin isveren
tarafindan il miidiirliigiine yazili olarak teslim edilir.

(10) Istihdamin degerlendirilmesinde, kursiyerin egitim aldigi meslegin Tiirk Meslekler
Sozligiindeki dortlii birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il midiirligi tarafindan uygun
goriilmesi ve il miidirliigi ile imzalanan protokolde belirtilmesi sart1 ile Tirk Meslekler
Sozligiindeki kurs diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim grubunda yer alan
mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul edilir.

(11) istihdam yiikiimliiliigii siirecinde SGK mevzuat1 geregince meslek kodunda yapilacak
degisiklikler, degisiklik yapilan ay/donem i¢in gegerli sayilir.

(12) Kursiyerlerin veya kursiyerler yerine istihdam edilen kisilerin isttihdamda kalma siireleri
SGK’ya bildirilen prim giinleri esas alinarak degerlendirilir.

(13) Istihdam yiikiimliiliigiiniin kismen yerine getirilmesi ve/veya istihdam edilenlerin isten
ayrilmasi durumunda istthdam yiikiimliiliigliniin, ayrilmay1 takip eden otuz giin icinde mezun
kursiyerler arasindan, yeterli olmamas1 halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da yeterli
olmamasi halinde, igverenin yazili talebi sonunda il miidiirliigii tarafindan en geg ii¢ is glinii
icinde gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler
oncelikli olmak iizere, Kuruma en ge¢ isttihdamin baslama tarihi itibariyla kayit olmus kisiler
arasindan egitim verilen meslekte veya protokolde yer verilen meslekte tamamlanmasi
gereklidir. Otuz giinliik stirenin hesaplanmasina, igverenin il midiirliiginden liste talep tarihi
ile 1l miidiirliiglintin listeyi yazili olarak isverene teslim ettigi tarih arasinda gecen siireler
dahil edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en ge¢
istihdamin baslama tarihi itibariyla kayitli olunmasi sarti1 ile diger issizler arasindan isveren
tarafindan belirlenen kisilerin istihdami kabul edilebilir.

(14) Istihdam edilmis olmalarma ragmen istihdam siiresi tamamlanmadan ayrilan Kkisilerin
yerine siiresi iginde istihdam edilen kisiler, ayrilan kisilerden kalan istihdam siiresini
tamamlar.

(15) Isveren tarafindan istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilebilmesi icin kursiyerlerin
igverene ait vergi numarasi altinda yer alan is yeri veya is Yyerlerinde istihdam edilmesi
gerekir.
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(16) Istihdam yiikiimliiliigiiniin smav sonucunun agiklandig: tarihten itibaren fiili kurs
stiresinin en fazla dort kat1 kadar siirede tamamlanmasi gerekir. Siiresi yiiz yirmi giinden az
olan kurslar igin bu siire dért yiiz seksen giin olarak uygulanir. Il miidiirliigii tarafindan uygun
goriilmesi halinde bu siirelere altmis giin ilave edilebilir.

(17) isveren istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirildigini SGK ise giris bildirgesi veya SGK
sigortali hizmet listesi ile belgelendirmek ve il miidiirligiine bu Genelgede belirtilen siireler
icinde vermekle yiikiimliidiir. i1 midiirliigii, istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilip
getirilmediginin kontrol edilmesi amaciyla igverenden bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde
denetim veya inceleme yapabilir.

(18) Istihdam edildigi tarihten 6nceki bir yil igerisinde sigortali olarak calistig: is yerine ait
vergi numarasi altinda yer alan is yerlerinde ise yerlestirilenler istihdam ylikiimliligi
kapsaminda degerlendirilmez.

Kurs giderleri ve giderlerin 6denmesi

Madde 20- (1) il miidiirliigii tarafindan bu Genelge kapsaminda diizenlenecek kurslara iliskin
yapilacak giderler;

a) Teorik egitim boliimil i¢in 6denen egitici giderinden,

b) Yonetim Kurulunca belirlenen ve egitime katildiklar1 fiili giin tizerinden kursiyerlere
Odenen zaruri giderlerden,

¢) Kursa devam edilen siire igerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi
odenecek sigorta primlerinden

olusur.

(2) Kurslarda yalnizca bu maddenin birinci fikrasinda sayilan giderler kapsaminda 6deme
yapilir.

(3) Egitici ticreti ddenmesi gereken durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 89 uncu ve 176 nc1 maddesi esas olmak iizere;

a) Egiticinin MEB’de gorevli olmasi durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim
Bakanligima Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat,

b) Egiticinin iniversitede gorevli olmasi veya iniversite tarafindan egitici olarak
gorevlendirilmesi durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Egiticinin bu maddenin birinci ve ikinci bendi disindaki kurum ve kuruluslarda gorevli
olmasi veya serbest ¢alismasi durumlarinda ise MEB’de gorevli 6gretmenlere yapilan
odeme ile ilgili mevzuat

hiikiimleri dikkate alinir.

(4) Egiticinin unvan1 ve tabi oldugu mevzuat dikkat alinarak egitimin verilme zamanina gore
protokolde esaslar1 belirlenerek ilgili belgeler karsilifinda ek ders saati {licretinin dort katina
kadar 6deme yapilabilir.

Ornek 9: Egiticinin MEB’de gorevli lisans mezunu &gretmen olmasi veya usta dgretici
belgesi sahibi olmasi durumunda egiticiye 6denecek 2024 Temmuz-Aralik donemi giindiiz
briit ek ders saat ticreti 127,09 TL olarak belirlenmistir. Glinde 8 saat, ayda 8 giin olmak
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iizere toplam 64 saat olarak diizenlenen teorik egitimde egiticiye ek ders licretinin dort kati
olarak uygulanmasi1 durumunda; yapilacak 6deme 64x (4x127,09)= 32.535,04 TL olacaktir.
Bu tutarlar 2024 Temmuz-Aralik donemi i¢in gecerli olup, her donem igin egitici ek ders
saat licreti giincel tutarlar lizerinden ddenecektir.

Ornek 10: Egiticinin iiniversitede gorevli 6gretim gorevlisi/okutman olmasi durumunda
egiticiye 0denecek 2024 Temmuz-Aralik donemi giindiiz briit ek ders saat ticreti 145,25 TL
olarak belirlenmistir. Giinde 5 saat, ayda 8 giin olmak fiizere toplam 40 saat olarak
diizenlenen teorik egitimde egiticiye ek ders iicretinin dort kati olarak uygulanmasi
durumunda; yapilacak 6deme 64x (4x145,25 TL) = 37.184 TL olacaktir. Bu tutarlar 2024
Temmuz-Aralik donemi i¢in gegerli olup, her donem icin egitici ek ders saat {icreti giincel
tutarlar {izerinden ddenecektir.

(5) Egitici i¢in 6denecek ticrete iliskin esaslar il midiirligi ile imzalanan protokolde
belirlenir.

(6) Egitici ticretinin belirlenmesinde egiticinin tabi oldugu mevzuat ve egitimin verilme
zamani dikkate alinir.

(7) Egitimin tamaminin veya bir kisminin gece veya giindiiz olmasi durumlarinda ilgili
mevzuatta dngoriilen usul ve esaslar kapsaminda egitici iicreti 6denir.

(8) Egitici ticreti teorik egitim siiresince il miidiirligi ile imzalanan protokoldeki yiikleniciye
odenir.

(9) Egiticinin yiiklenicinin kendi biinyesinde istihdam edilmesi veya egitim vermeye basladigi
tarihten onceki (bu tarih dahil) bir yil igerisinde yiikleniciye ait vergi numarasi altinda yer
alan herhangi bir is yerinde sigortali olarak caligmis olmasi halinde de egitici gideri
Odenebilir.

(10) Yiikleniciye egitici ticretine iliskin 6deme yapilabilmesi igin yiiklenici tarafindan vergi
dairelerine 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi geg¢mis borcun
bulunmadigina iliskin belge, SGK primi, prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan
kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmadigina veya bunlarin yapilandirildigina dair
belge ibraz edilir.

(11) NIYEP kapsaminda diizenlenen kurslar icin Kurum Yonetim Kurulu tarafindan ayrica
guinliik kursiyer zaruri gideri belirlenebilir.

(12) Kurslara katilan kursiyerlere kursa katildiklari her tam fiili egitim giinii i¢in miktari
Yonetim Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri 6denir. Yarim giin veya daha az siire ile
kursa katilmig olan kursiyerlere bu giinler i¢in 6deme yapilmaz.

(13) Kursiyerlere yapilacak 6demeler, il midirliikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi
banka veya PTT araciligiyla gerceklestirilir.

Oda veya borsamn yiikiimliiliikleri

Madde 21- (1) NIYEP kapsaminda diizenlenecek kurslarda oda veya borsa tarafindan asagida
yer alan yilikiimliiliikler yerine getirilir:
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a)

b)
c)

Uye isverenlerden mesleklere gore beceri ihtiyaglarmi da igeren isgiicii taleplerini
toplamak ve bu Genelge eki “NIYEP Isgiicii Talebi Formu”nu doldurmak,

Toplanan iggiicii taleplerini degerlendirilmek tizere il ¢alisma kuruluna iletmek,

il calisma kurulunun sekretarya ve koordinasyon islemlerini il miidiirliigii ile birlikte
yiirlitmek,

Yiiklenicinin yiikiimliliikleri

Madde 22- (1) NIYEP kapsaminda diizenlenecek kurslarda yiiklenici tarafindan asagida yer
alan yliktimliiliikler yerine getirilir:

a)

b)

c)

¢)

d)

Kursiyerlerin teorik egitim sirasinda devam durumlarinin haftalik olarak sisteme
girilmesini saglamak ve devam durumlarinin sisteme girilmemesinden dolay1 ortaya
cikabilecek zararlari karsilamak,

Mazeretleri il miidiirliigii tarafindan uygun goriilen sebeplere istinaden egiticiye izin
verilmesi durumunda bu durumu il miidirligine ayni1 giin igerisinde yazili olarak
bildirmek,

Kurslarda gorev alan egiticinin herhangi bir sebeple ayrilmasi durumunda ayni giin i¢inde
il miidiirliigiine yazili olarak bildirmek,

Il miidiirliigii ile imzalanan protokolde belirtilen diger goérev, sorumluluk ve
yiikiimliiliklere uymak,

Kursun baglatilmasi ve devami sirasinda, kursun ilgili mevzuata ve protokole
uygunlugunun saglanmasi amaciyla il midiirligi ve Denetim Kurulu tarafindan istenen
belgeleri siiresi icerisinde ibraz etmek.

Isverenin yiikiimliiliikleri

Madde 23- (1) NIYEP kapsaminda diizenlenecek kurslarda oda ve borsaya kayitli igverenler
tarafindan asagida yer alan ylikiimliiliikler yerine getirilir:

a)
b)

c)

¢)

d)

f)
9)

Isyerlerinde diizenlenen pratik egitimlerde kursiyerlerin egitim programina uygun sekilde
yararlanmasini saglamak,

Il Miidiirliigii ile imzalanan protokolde belirtilen gérev, sorumluluk ve yiikiimliiliik lere
uymak,

Kurs diizenlenecek meslege iliskin talep edilen isgiicline uygun MEB’in ilgili birimleri
tarafindan onaylanan ve yayinlanan egitim programi bulunmamasi durumunda teorik ve
pratik egitimi icerecek sekilde egitim programinin iiniversite araciligiyla hazirlanmasini,
gelistirilmesini, onaylanmasini saglamak,

Universite onayli egitim programmin Kurum tarafindan olusturulan sisteme girilmesini
saglamak,

Kursiyerlerin pratik egitimden egitim programina uygun sekilde yararlanmasini ve
deneyim sahibi olmasini saglamak iizere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az
bir egitim sorumlusu belirlemek,

Pratik egitimin baglatilmasi ve devami sirasinda, kursun ilgili mevzuata ve protokol
hiikiimlerine uygunluguna yonelik olarak il mudiirligii tarafindan alian tedbirleri
uygulamak ve geregini yapmak,

Il miidiirliigii tarafindan istenen belgeleri siiresi igerisinde ibraz etmek,

Pratik egitim giinlerini ve egitim adreslerini kurs baslamadan 6nce il mudiirliigiine yazili
olarak bildirmek,

Kursun pratik egitim boliimiinde kursiyerlerin devam durumlarinin haftalik olarak sisteme
girilmesini saglamak ve devam durumlarinin sisteme girilmemesinden dolayi ortaya
cikabilecek zararlari karsilamak,
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h) Kursun baglatilmasi ve devami sirasinda, kursun ilgili mevzuata ve protokole
uygunlugunun saglanmasi amaciyla il midirliigii tarafindan istenen belgeleri siiresi
igerisinde ibraz etmek,

1) Bu Genelgenin 19 uncu maddesinde yer alan usul ve esaslara uygun olarak istihdam
yiikiimliiliiglinii yerine getirmek,

i) Isverenin yiiklenici olmasi halinde bu Genelgenin 22 nci maddesinde belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Idari ve mali yaptirnmlar

Madde 24- (1) Istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi icerisinde hi¢ yerine getirilmemesi halinde
isveren ile imzalanan protokol feshedilerek protokol kapsaminda yapilan tiim odemeler
(kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri gideri 6demeleri, kursiyerler adina yapilan sigorta prim
gideri 6demeleri ve varsa egitici gideri 6demeleri) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir. S6z konusu isveren yirmi dort ay siireyle bu Genelge
ve Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmaz.

(2) Istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi iginde eksik gerceklestirilmesi halinde protokol
kapsaminda yapilan tim 6demelerin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina boliinmesi
ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayisi ile ¢arpim1 sonucu
bulunan tutar, 6deme tarihinden itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte yiikiimliiliigini
yerine getirmeyen isverenden tahsil edilir veya varsa isverenin alacaklarindan mahsup edilir.
Bu kapsamda yasal faiz hari¢ olmak {izere, tahsil/mahsup edilmesi gereken tutar, toplam kurs
giderinden fazla olamaz. S6z konusu isveren yirmi dort ay siireyle bu Genelge ve Yo6netmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandiriimaz.

(3) Yiiklenici ve/veya igveren tarafindan yiiriitiillen mesleki egitim kursu kapsaminda ilgili
kisilerce yapilan inceleme ve denetimlerde; mevzuat ve protokol hiikiimlerine aykiri oldugu
tespit edilen, yapilan yazili uyariya ragmen giderilmeyen ve protokol konusu isin
uygulanmasina engel olduguna il midiirliiglince karar verilen durumlarda, yiiklenici ve/veya
isveren ile imzalanan protokol feshedilir. Yiiklenici ve/veya isverene yapilan 6demeler
(kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri gideri 6demeleri, kursiyerler adina yapilan sigorta prim
gideri 6demeleri ve varsa egitici gideri 6demeleri) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte geri alinir ve yiiklenici ve/veya igveren ile yirmi dort ay boyunca bu Genelge
ile Yonetmelik kapsaminda kurs veya program diizenlenmez.

(4) Yiiklenici ve/veya isveren tarafindan protokolde ve mevzuatta yer verilen yiikiimliiliikklerin
yerine getirilmediginin tespit edilmesi halinde yiiklenici ve/veya isveren ile imzalanan
protokol feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte yiiklenici ve/veya isverenden tahsil edilir ve yiiklenici
ve/veya igveren bu Genelge ve Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(5) Kurum tarafindan yapilan inceleme ve arastirma dogrultusunda yiiklenici ve/veya isveren
hakkinda ilgili makamlardan alinan bilgiler neticesinde kamu giivenligi ve milli giivenlik
acisindan sorun tespit edilmesi halinde yiklenici ve/veya isveren ile imzalanan protokol
feshedilir, protokol kapsaminda yapilan tim 6demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek
yasal faizi ile birlikte yiiklenici ve/veya isverenden tahsil edilir ve yiiklenici ve/veya isveren
bu Genelge ve Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
stireyle yararlandirilmaz.

(6) Bu Genelge ve protokoliin hiikiimlerine aykiriligin genel zamanasimu siiresi iginde teftis
veya inceleme yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde ilgili yaptirimlar uygulanir.
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(7) Kursiyerlerin protokol ve/veya kursiyer taahhiitnamesine aykiri davranmasi durumunda
Y onetmelikte belirtilen yaptirimlar uygulanir.

Yeniden yararlanma durumu

Madde 25- (1) NIYEP kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kurslarindan isverenin yeniden
yararlanabilmesi i¢in en son tamamlanan kursa iliskin bu Genelgenin 10 uncu maddesinin
ikinci fikras1 kapsaminda hesaplanan calisan sayisinin, kursun baslayacagi aydan 6nceki son
bir yil igerisinde NIYEP kapsaminda diizenlenen kurslara iligkin istihdam yiikiimliiliigiinde
yer alan kisi sayisi kadar artmis olmasi gerekir. Calisan sayisinin artip artmadigi kursun
baglama tarihinden 6nceki son aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisin
gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin otuza boliinmesiyle hesaplanir. Bitis tarihi
ayn1 olan birden fazla kurs bulunmasi durumunda bu kurslara iligkin hesaplanan sigortali
sayisinin aritmetik ortalamasi bulunarak islem yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 26- (1) Bu Genelgede hiikiim olmayan hallerde sirasiyla Yénetmelik ve Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelgenin mesleki egitim
kurslarinin usul ve esaslarini diizenleyen boliimleri, ilgili Kurum mevzuati ve genel hiikiimler
uygulanir.

(2) Uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitler; 6ncelikle il miidiirliigii tarafindan birinci fikrada yer
alan mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, bunun miimkiin olmamasi halinde Genel Midirlik
tarafindan ¢oziime kavusturulur.

Veri paylasimu ile ilgili hususlar

Madde 27- (1) Kurum ile TOBB arasinda imzalanan NIYEP Isbirligi Protokolii kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin veriler belirlenen ortak bir format tizerinden 24/3/2016 tarihli ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde taraflar arasinda
paylasilir.

Yiiriitme

Madde 28 — (1) Bu Genelge hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.

Ek-1: Tip Protokol

Ek-2: NIYEP Isgiicii Talebi Formu
EK-3: Kursiyer Taahhiitnamesi
EK-4: Toplant1 Tutanag1
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